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ประกาศบริษทัฉบับที ่020/2567 
เร่ือง  นโยบายการดูแลแรงงานหญงิ แรงงานหญงิมีครรภ์และแรงงานหญงิหลงัคลอด 

 
 บริษทัฯ ไดต้ระหนกั และเล็งเห็นความส าคญัของแรงงานหญิง ซ่ึงเป็นแรงงานส าคญัในตลาดแรงงานของสังคม 
อุตสาหกรรมในปัจจุบนั แต่ดว้ยขอ้จ ากดับางประการโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในแรงงานหญิง  แรงงานหญิงมีครรภแ์ละแรงงาน
หญิงหลงัคลอด เพ่ือไม่ให้เกิดอนัตรายต่อแรงงานและทารกในครรภ์   มิให้ถูกเลือกปฎิบัติและถูกเลิกจ้างในระหว่างท่ี
แรงงานหญิงมีครรภ ์เพราะเหตุว่าในระหวา่งท่ีมีครรภส์รีระทางดา้นร่างกายไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน  และมีความ
จ ากัดในการห้ามท างานตามขอ้ก าหนดกฎหมายแรงงานหลายประการ ตลอดจนเพ่ือให้สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  ในการคุม้ครองแรงงานหญิง แรงงานหญิงมีครรภ์ไม่ให้ท างานหนัก หรือตรากตร าเกินไป 
รวมถึงการดูแลแรงงานในระหวา่งลาคลอดบุตร หลงัจากการคลอดบุตร และกลบัมาท างาน จึงไดก้ าหนดใหมี้การด าเนินการ
ดงัน้ี 
 1. แต่งตั้งท่ีปรึกษาแรงงานหญิง  แรงงานหญิงมีครรภ์และแรงงานหญิงหลงัคลอดประจ าบริษทัฯ มีหน้าท่ีตาม
กฎหมายก าหนด ควบคุมและดูแลแรงงานหญิง  แรงงานหญิงมีครรภ์และแรงงานหญิงหลงัคลอด ให้ปฎิบติัไดถู้กตอ้งตาม
กฎหมาย และไดรั้บสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนด และเพ่ือเป็นคนกลางเช่ือมโยงให้เกิดระบบเครือข่าย ความช่วยเหลือและ
พฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิง  แรงงานหญิงมีครรภแ์ละแรงงานหญิงหลงัคลอด   รวมทั้งน าเสนอปัญหาในการท างาน  
ใหค้วามเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาแรงงานหญิงต่อฝ่ายบริหาร 
 2. ก าหนดกฎระเบียบและงานท่ีหา้มแรงงานหญิงท า 

2.1  งานเหมืองแร่ หรืองานก่อสร้างท่ีตอ้งท าใตดิ้น ใตน้ ้ า ในถ ้า ในอุโมงค ์หรือปล่องในภูเขา 
2.2  งานท่ีตอ้งท าบนนัง่ร้าน ท่ีสูงกวา่พ้ืนตั้งแต่ 10 เมตร ข้ึนไป 
2.3  งานผลิตหรือขนส่งวตัถุระเบิด หรือวตัถุไวไฟ 
2.4  งานยก แบก หาม ทูน ลาก หรือเขน็ของหนกัเกิน 25 กิโลกรัม 
2.5  กรณีแรงงานหญิงท างานระหวา่งเวลา 24.00 – 06.00 น. หากเห็นวา่งานนั้นอาจเป็นอนัตรายต่อ 

สุขภาพ และความปลอดภยัของแรงงานหญิง   บริษทัฯ เปล่ียนเวลาท างานหรือลดชัว่โมงท างานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
2.6  งานลกัษณะพิเศษ / งานล่วงเวลา ท่ีกฎหมายใหแ้รงงานหญิงท าไดห้รือการท างานวชิาชีพ หรือ  

วชิาการเก่ียวกบัการส ารวจ การขุดเจาะ การกลัน่แยก และการผลิตผลิตภณัฑจ์ากปิโตรเลียม และปิโตรเคมีได ้ถา้สภาพหรือ
ลกัษณะของงานนั้นไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกายของแรงงานหญิง 

2.7  มีการปฎิบติัต่อลูกจา้งชายหรือหญิงเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพของงาน 
ไม่อาจปฎิบติัเช่นนั้นได ้

2.8  ในกรณีท่ีงานมีลกัษณะ และคุณภาพอยา่งเดียวกนัและปริมาณเท่ากนั บริษทัฯ ก าหนดค่าจา้ง  
ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน ในวนัหยดุใหลู้กจา้งเท่าเทียมกนั ไม่วา่ลูกจา้งนั้นจะเป็นชายหรือหญิง 
 3. ก าหนดงานท่ี หา้ม มิใหแ้รงงานหญิงมีครรภ ์กระท า 

3.1  งานเก่ียวกบัเคร่ืองยนตท่ี์มีความสัน่สะเทือน 
3.2  งานท่ีขบัเคล่ือน หรือติดไปกบัยานพาหนะ 
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3.3  งานยก แบก หาม ทูน ลากหรือเขน็ของหนกัเกิน 15 กิโลกรัม 
3.4  งานท่ีท าในเรือ 
3.5  การท างานล่วงเวลา 22.00 – 06.00 น. 
3.6  การท างานล่วงเวลา 
3.7  การท างานในวนัหยดุ 
3.8  แรงงานหญิงมีครรภท่ี์ท างานในต าแหน่งผูบ้ริหาร งานวชิาการ งานธุรการ งานการเงินหรือบญัชี  

ท างานล่วงเวลาได ้โดยไดรั้บยนิยอมจากลูกจา้ง 
 4. ก าหนดกฎระเบียบและแนวทางปฎิบติักรณีแรงงานหญิงมีครรภ ์ 
  4.1 ตอ้งแจง้การมีครรภ ์ใหท่ี้ปรึกษาแรงงานหญิงทราบ ตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัฯ ก าหนด พร้อม 
ใบรับรองแพทย ์  
  4.2 แรงงานหญิงมีครรภ์ท่ีท างานในพ้ืนท่ีการผลิต หรือท างานในพ้ืนท่ีท่ีเส่ียงในการเกิดอนัตรายต่อ
ครรภ ์บริษทัฯ จะพิจารณาเปล่ียนแปลงหรือโยกยา้ยต าแหน่งงานเพ่ือความเหมาะสม   
 5. สิทธิการลาคลอดและหลงัจากคลอด  

5.1  แรงงานหญิงมีครรภ ์มีสิทธิลาเพื่อคลอด   ครรภห์น่ึงไม่เกิน 98 วนั โดยการลาเพ่ือคลอดบุตรน้ี 
ใหร้วมถึงวนัลาเพ่ือตรวจครรภก่์อนคลอดและนบัรวมกบัวนัหยดุท่ีมีระหวา่งการลาคลอด  โดยบริษทัฯ จ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ 
แรงงานซ่ึงลาคลอด เท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั  

5.2  หลงัจากคลอดกลบัมาท างาน หากมีใบรับรองแพทยแ์สดงวา่ ไม่อาจท างานในหนา้ท่ีเดิมต่อไปได ้ 
บริษทัฯ จะพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสม ใหแ้ก่พนกังานเป็นการชัว่คราว ก่อนหรือหลงัคลอดได ้

5.3  แรงงานหญิงมีสิทธิลาเพื่อท าหมนัไดต้ามระยะเวลาในใบรับรองแพทยท่ี์แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง 
ก าหนดโดยไดรั้บค่าจา้ง 

5.3   จดัตั้งใหมี้หอ้งมุมนมแม่ ส าหรับแรงงานหญิงท่ีกลบัจากการคลอดและจ าเป็นตอ้งใหน้มบุตร  
โดยจดัใหเ้ป็นพ้ืนท่ีมีความเป็นส่วนตวัมิดชิด  สะอาด  มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  และมีอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในการบีบเก็บน ้ านม   
  5.5  แรงงานหญิงหลงัคลอดสามาถเขา้ใชห้อ้งมุมนมแม่ไดเ้ป็นเวลา 1 ปี หรือจนกวา่จะมีการแจง้ 
ความประสงคไ์ม่ขอใชบ้ริการหอ้งมุมนมแม่ 
 

  จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  22  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2567 
 

                                    
 

   
           (   นายฮารุฮิโกะ  ทาคาฮาชิ  ) 

              กรรมการผูจ้ดัการ  
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